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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 

 
1. Направление программы Спортивно – оздоровительное, патриотическое, 

досуговое, трудовое, творческое, социально - 

адаптационное. 

2. Полное название 

программы 

Программа лагеря труда и отдыха   

3. Муниципальное 

образовательное 

учреждение, 

представившее 

программу 

МБОУ «Нововасюганская СОШ» 

4. ФИО авторов программы, 

с указанием места 

работы, должности, 

контактного телефона 

Станкевич Елена Александровна, учитель русского 

языка и литературы «Нововасюганская СОШ» 

т. 89138518741 

5. Цель программы Создание благоприятной среды для самореализации и 

созидательных потребностей детей на основе 

социально-значимой трудовой деятельности, в 

процессе отдыха и оздоровления  
 

6. Задачи 1. Создать благоприятный психологический климат в 

период лагерной смены; обеспечить положительное 

эмоциональное самочувствие каждого ребенка, 

эмоциональный комфорт и психологическую 

гармонию.  

2. Привлечь каждого ребенка к осознанному выбору 

здорового образа жизни, через спортивные 

мероприятия, беседы и игровую деятельность.  

3. Развивать различные формы общения в группе, 

создавая доброжелательный микроклимат в детском 

коллективе; 

4. Воспитывать потребности гуманных отношений 

между людьми, гражданские и нравственные 

качества личности. 

5. Развивать экологическую культуру детей, 

практические умения и навыки. 

6. Приобщить к общественно-полезному труду, 

научить навыкам трудовой деятельности. 
 

7. Ожидаемый результат 1.Укрепление здоровья детей и приобретение 

здоровье сберегающих навыков: знаний и умений, 

необходимых человеку на протяжении всей жизни, 

соблюдение правил личной гигиены, режима дня, 

разумное сочетание разнообразных видов 

деятельности.  

3.Формирование активной жизненной и гражданской 

позиции участников смены.  

4.Формирование уважительного отношения друг к 

другу, укрепление дружбы между детьми разных 

возрастов.  

5.Развитие инициативы и творческого потенциала 

детей;  

6.Повышение экологической грамотности детей. 
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8. Место реализации 

программы 

МБОУ «Нововасюганская СОШ» 

9. Адрес, телефон  636740, с. Новый Васюган, ул. Нефтеразведчиков, 42 

Томская область, Каргасокский район. 

Телефон: дир.2-92-33, секр. 2-92-22, уч. 2-92-12 Факс: 2 

-92-33. 

 

10. Количество участников 

программы 

1 смена – 10 учащихся 

 

11. Возраст участников 

программы 

11-15 лет 

12. Сроки реализации 1 смена – 27.05.2025г.-09. 06.2025г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
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Лето – самая долгожданная пора в жизни любого школьника, ведь это самые 

длинные в году каникулы. А каникулы - это время восстановления здоровья, восполнения 

сил, израсходованных в течение учебного года, развития творческих способностей, 

открытий нового и интересного.  Летнее время препровождение это кардинальное 

изменение процесса формирования личности. Психологи уверяют, что в личностном 

плане лето - более напряженный период, чем зима. 

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, 

восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти 

функции выполняет Лагерь труда и отдыха.  

Программа лагеря включает в себя разноплановую деятельность детей и подростков, 

объединяет различные направления оздоровления, труда, отдыха и образования детей в 

условиях лагеря. Для воспитания осознанной потребности в труде в интересах общества, 

посильного решения проблемы охраны окружающей среды будет создан трудовой отряд.  

Основные направления деятельности участников лагеря по реализации данной 

программы:  

общественно-полезное (в том числе трудовое);  

эколого-биологическое;  

физкультурно-оздоровительное;  

туристско-краеведческое;  

гражданско-патриотическое;  

 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного 

детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта 

учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том 

числе в последующей учебной деятельности.  

Создаются большие возможности для организации неформального общения. 

Неформальность обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность 

ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать 

разнообразным умениям и навыкам. 

Таким образом, главная идея создания летнего трудового лагеря – помочь учащихся 

использовать период летнего отдыха для укрепления здоровья, развития физических сил, 

обогащения знаниями и новыми впечатлениями. Предоставить возможность каждому 

подростку проявить свои творческие организаторские способности, приобщить учащихся 

к трудовой деятельности, расширить круг общения детей через совместное обсуждение 

тех или иных вопросов со своими сверстниками. 

Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется одним 

отрядом с наполняемостью 10 человек. 

Трудовой лагерь при школе организуется из учащихся 5-8-х классов на 10 

календарных дней.  

График работы лагеря: с. 09.00. ч. до 13.00. ч. В период отдыха детям организовано 

2-разовое горячее питание.  

 

Цель программы:  

Создание благоприятной среды для самореализации и созидательных потребностей 

детей на основе социально-значимой трудовой деятельности, в процессе отдыха и 

оздоровления; 

Задачи:  

1. Воспитывать трудолюбие, самостоятельность, предприимчивость, честность, 

сознательность, ответственность за результаты своей деятельности, порядочность, 

коллективизм (умения работать в команде), уважение к труду, культуру поведения и 

бесконфликтного общения;  

2.   Организовывать содержательный отдых;  

3.   Создавать условия для реализации творческих способностей детей;  
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4. Организовывать оздоровление детей, обеспечивать их физическое развитие, 

содействовать процессу укрепления физического и духовного здоровья детей и 

подростков через разнообразные активные формы, создавать условия для формирования 

здорового образа жизни ребят в лагере;  

5. Приобщать детей к трудовой деятельности и организованной досуговой 

деятельности;  

6.  Создавать условия для профессиональной ориентации детей и подростков в 

условиях лагеря. 

 

 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

 № 

п/п 

Этапы и виды деятельности Сроки реализации 

1 Подготовительный этап 

• Работа по подготовке программы 

Организационный этап 

• Составление списка отряда 

• Подготовка к дальнейшей деятельности по 

программе 

Подготовка территории и помещений для работы 

лагеря 

• генеральная уборка помещений и подготовка 

их к открытию лагеря 

• определение фронта работ и подготовка 

необходимого 

    апрель – май 

 

2 Основной этап 

• Реализация основных положений программы 

май-июнь 

3 Заключительный этап  

• Анализ результатов труда и отдыха 

июнь 

 

 

СРОКИ И УСЛОВИЯ ПРЕБЫВАНИЯ 

Программа реализуется в течение одной лагерной смены. Финансирование лагеря 

осуществляется за счет средств бюджетного учреждения. 

 

 

УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ 

Основной состав лагеря – это учащиеся школы в возрасте 11-15 лет. Деятельность 

воспитанников во время лагерной смены осуществляется в  отряде из 10 человек. 

 

 

 

МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ: 
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• Территория, помещения. При работе лагеря используется территория 

«Нововасюганской СОШ», спортивная площадка, медицинский кабинет, 

кабинеты, актовый зал, библиотека, спортивный зал. 

• Оборудование. Для успешной реализации программы используется: 

1. Перчатки для сельскохозяйственных работ 

2. Садовый и уборочный инвентарь 

3. Спортивный инвентарь 

4. Предметы быта 

 

№ 

П/П 

ТЕРРИТОРИЯ, 

ПОМЕЩЕНИЯ 

ПРИМЕНЕНИЕ ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

1. Кабинет Комната отдыха Начальник лагеря 

 

 

2. Спортивный зал Занятия спортом, 

Соревнования, 

Линейка (в случае плохой 

погоды) 

Начальник лагеря 

 

3. Спортивная площадка Линейка, проведение 

спортивных 

соревнований, игр 

Начальник лагеря 

 

4. Школьный двор Работы бригады 

«Ландшафтный дизайн» 

Начальник лагеря, 

заведующий хозяйством 

5. Актовый зал Праздничные 

мероприятия 

Начальник лагеря 

 

6. Медицинский кабинет Медицинский контроль 

мероприятий лагерной 

смены 

Медицинский работник 

7. Школьная библиотека Литература для детей и 

воспитателей 

Библиотекарь 

8. Школьная столовая Завтрак, обед Работники столовой 

9. Комнаты гигиены Туалеты Начальник лагеря, 

технический персонал 

  

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

В реализации программы участвуют: 

 - начальник лагеря, руководитель программы(он же воспитатель); 

 - заведующий хозяйством; 

 - библиотекарь.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ                                                            
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Основное содержание программы 

лагеря труда и отдыха включает в себя 

следующие направления деятельности  

 

Формы работы  

Общественно-полезная деятельность 

(в том числе трудовая)  

 

Трудовые деятельность по 

благоустройству школьной территории 

  

Художественно-эстетическое            Конкурсы  

Эколого-биологическое  Экологические десанты  

Физкультурно-оздоровительное  Утренняя зарядка  

Соревнования  

         Спортивные игры  

Туристско-краеведческое  Экскурсии  

 

Гражданско-патриотическое  Акции 

 

 

 

 
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

• Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха, оздоровления и летней 

занятости детей; 

• Улучшение психологической и социальной комфортности в едином 

воспитательном пространстве лагеря; 

• Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного 

поведения; 

• Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ (ИНДИКАТОРЫ) ПРОГРАММЫ 

  

1. Анкетирование учащихся, родителей, педагогов.  

2. Наблюдение за участием детей в деятельности отряда.  

3. Медицинский осмотр учащихся.  

4. Психологические тесты.  

5. Ежедневная рефлексия в отряде и лагере. 

 

Перечень объектов для подростков в рамках трудовой деятельности:  

1. Работа на пришкольном участке: прополка цветников, высадка цветочной 

рассады, полив, внесение удобрений.  

2. Уборка памятника репрессированным.  

3. Благоустройство территории школы: очистка фундамента и спортивной площадки 

от древесной поросли, очистка дорожек, уборка скошенной травы, санитарная обрезка 

кустарников.   

6. Ландшафтный дизайн и уборка территории школы. 

 

Режим условий труда и отдыха в лагере устанавливается совместно с медицинской 

сестрой  в соответствии с возрастом учащихся.  

Школьники допускаются к работе только после прохождения соответствующего 

инструктажа по соблюдению Правил охраны труда и техники безопасности.  

 

Ежедневно:  
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1.Проведение инструктажа по технике безопасности  

2.Организация горячего питания  

3.Ведение «Уголка лагеря»  

4.Утренняя зарядка  

5.Контроль за сохранностью инвентаря  

6.Организация трудовых дел  

Еженедельно:  

1.Корректировка плана работы в соответствии с погодными условиями и интересами 

ребят  

2.Подведение итогов работы за неделю на собраниях ЛТО  

3.Информирование родителей о ходе занятости учащихся в деятельности ЛТО. 

 

 

Режим дня летнего лагеря труда и отдыха 

1. Приход  начальника лагеря ............................................... 08.30-08.45  

2. Прием детей ......................................................…. ……… 09.00-09.15  

3. Зарядка....................................................................………. 09.15-09.25  

4. Линейка............................................................…...………. 09.25-09.30  

5. Завтрак....................................................................………. 09.30-09.50  

6. Трудовая деятельность ………………………………….. 09.50- 11.50  

7. Организация и проведение коллективных творческих дел; прогулки, 

оздоровительные мероприятия, игры на свежем воздухе..…….. 11.50-12.30  

8. Обед......................................................................………... 12.30-12.50  

9. Линейка. Подведение итогов……………….................... 12.50-13.00  

10. Уход детей домой……………………………………. …13.00  
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День первый – «Здравствуй лагерь!» – 27.05.2025  

1.Сбор лагеря, игра –знакомство «Здравствуй лагерь!»  

2.Операция «Уют». Знакомство с режимом, оформление отрядного уголка  

3.Проведение инструктажей: ПДД и правил поведения в лагере. 

Инструкция по пожарной безопасности.  

4. Прополка клумб.  

5. День единых действий. Интерактивная викторина «Россия – Родина 

моя» Беседа «Символы России».  

6. Спортивный час. Подвижные игры на свежем воздухе. 

  

День второй – «Открытие смены» - 28.05.2025  

1. Минутка здоровья «Мой рост и мой вес».   

2. Игры на сплочение коллектива  

3. Открытие смены  

4. Инструктаж по охране труда при проведении работ по уборке школьной 

территории.  

5. Инструктаж по антитеррористической безопасности.  

6.  Устройство большой клумбы (у входа).  

7. Спортивный час. Подвижные игры на свежем воздухе.  

 

День третий – «День Растений » – 29.05.2025  

1. Минутка здоровья «Зеленая аптечка: защита от гнуса, первая помощь 

при укусах насекомых».  

2. Игра «Я ботаник» (Знакомство с флорой школьной территории). 

Экскурсия «Туристическая тропа»  

3. Прополка спортивной площадки  

4. Спортивный час. Подвижные игры на свежем воздухе.  

 

День четвёртый – «День здоровья. Овощи и фрукты, полезные 

продукты» – 30.05.2025  

1. Минутка здоровья «Путешествие в страну Витаминию» 

2. Викторина «Здоровое питание»  

3. Трудовая акция «Долой поросль» (по периметру школьной территории)  

4. Спортивно-игровая программа «Овощи и фрукты, полезные продукты»  

5. Соревнование по настольному теннису.  

6. Профилактическая беседа с подростками «Нет наркотикам!»  

 

День пятый – «Огонь и вода» – 02.06.2025  

1. Минутка здоровья «Первая помощь при ожогах»  

2. Экскурсия в организацию   

3. Инструктаж «Правила безопасности на воде»  

4.  Квест «Все профессии нужны» 

5. Обустройство школьного двора (обрезка и подкормка кустарников).  

День шестой - «День чистоты» -03.06.2025  
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1. Минутка здоровья «Чистота – залог здоровья!»  

2. Трудовой десант «Береги планету» (уборка школьной территории) 

3. Спортивные игры  

4. Работа в школьной библиотеке (ремонт книг, сбор макулатуры) 

 

День седьмой – «Наш поселок - Новый Васюган» – 04.06.2025  

1. Минутка здоровья «О вредных привычках»  

2. Беседа «Знаменитые люди нашего поселка»  

3. Игра-путешествие «Я знаю мой поселок».  

4. Акция «Мы помним» (уборка территории памятника репрессированным) 

5. Соревнование по футболу.  

 

День восьмой – «Внимание, пешеход»» – 05.06.2025  

1. Минутка здоровья «Здоровье в порядке – спасибо зарядке!»  

2. Акция «Внимание, пешеход»  

3. Спортивный конкурс «Велогонка»  

4. Высадка рассады 

 

День девятый – «День Памяти» – 06.06.2025  

1.  Минутка здоровья «В здоровом теле – здоровый дух» 

2. День единых действий. Посещение сельской библиотеки. 

Мероприятие «Пушкин – наше всё» 

3. Спортивно-интеллектуальная игра «Казаки-разбойники»  

4. Удаление крупной поросли на территории школы (вывоз)  

 

День десятый – «День воспоминаний» – 09.06.2025  

1. Минутка здоровья «Вес и рост»  

2. Игра –викторина «Наш лагерь»  

3. Анкетирование «Хорошо ли нам здесь было».  

4. Выставка фоторабот «Красота глазами детей»  

5. Закрытие лагеря и награждение  
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